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Tiirkiye Calismalan

KATILIMCI
ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

OOBANCI VAKFI | Hibe Programi ile desteklenmistir.



Gostermelik
Katilim

Temsil Etme

Yetiskinlerin
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Yontemlerde
Israr
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Akran Grubunda
Baski-Zorlama

Sinir ihlalleri,
istismar

Psikolojik Yukler
Akran Zorbaligi

Hakkini Aramada
Zorluk

Onaysiz
Paylasimlar
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Olusturma

Sessiz Kisiler
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Dengesizligi

Hep Ayni
Kisiler...

Nesiller arasi
yargilar



KISISEL BAKIM LISTESI

e Bedeninidinle

e Sanatla ugras

o Dogada vakit gecir

e Kendinirahat ve glvende hissettigin ortamda/kisilerle ol

o Destek iste

e Daha dnce deneyimlemedigin bir seyi dene (yapmadigin
bir spor, dinlemedigin bir muzik turu, izlemedigin turde bir
film)

e Yaz

e Agla

e Hayal Kur

o Detoks yap (teknoloji ya da toplanti olabilir)

e Seyahate c¢ik, uzaklas



Zorlandigin konuya dair arastirma yap, dneriler topla
Hareket et

Hedefler koy, plan yap

Korkularinla yuzles

Gonulluluk yap

Duygularini ifade et

ihtiyaclarini fark et

lletisim becerilerini glclendirici calismalara katil




TOPLULUK BAKIM LISTESI

o Topluluk tyelerinin bireysel bakimini 6nemse

o Duygulara yer ag

o Ortaklasan ve farklilasan ihtiyaclari fark et

e Cemberler yap

o Can kulagi ile dinleme becerilerini arttir

o Farkli gdéruslere sayglya gluvence olustur

o Topluluk anlasmalari olustur ve takip et

o Ortak amaciniz Uzerine konusma alani yarat ve bunu hatirla
o Ortak amaciniz disinda birlikte farkli etkinlikler organize et
o Kutlamalar yap

e Yastut

o Uyelerin kendileriyle ve birbirleri ile olan baglarini guclendir
o Problemleri gérmezden gelme, gecistirme

o Geribildirim kulturunu yayginlastir



Kisisel tahminlerle somut gézlemleri ayirt edebilme
uzerine calis

Ogrenen, gelisen bir topluluk ol

Kisilerin kendilerini farkli bicimlerde, ifade edebilecegdi
alanlar olustur

Sadece sonuc ve is odakli olma, kisilerarasi iliskileri ve
surecin kiymetini kacirma

Birlikte oyunlar oyna

Anlasmazlik cozUmU yontemleri/stratejileri belirle
Dayanisma kulturu Uzerine dusun, yaratici stratejiler
belirle

Farkli érgutlenme yapilarini arastir, bilgi edin
Kapasite artirimi i¢in destekler iste

Gulumsemeye, nasilsin diye sormaya vakit ayir
Kararlar alirken azinlikta kalanlarin da sesini duy,
kapsamaya calis




o Bu etkinlik bir kolaylastirici esliginde daha rahatlikla
uygulanabilir.

e En az 4 kisilik en fazla 6 kisilik gruplar olusturulur.

o ilk olarak etkinlik kisaca anlatilir:

o Etkinlikte 3 farkli temada toplam 16 vaka karti vardir.
Her toplulugun éncelikli ihtiyacglari ya da konusmak
istedikleri konular degisebilir. Bu nedenle etkinlige
baslamadan dnceki ilk asamada konusulmak istenen
vaka/vakalar ilgili listeden (burada listeyi ekrana
yansitmak énemlidir) secilir.

o Secilen vakayi tartismak icin arka sayfadaki dort adim
izlenir.



0 DUSUNCELER

9 DUYGU VE iHTIYACLAR

e ONERILER
e OGRENMELER




o Vaka karti okunur ve herkesten vakanin ona ilk ne
dusundurdugune dair gorusunu olusturmasi istenir.
Vaka Uzerine dusunmesi icin herkese en az 1-2 dk verilir.

* Herkese konusmasi icin sirayla en az 30 sn. en fazla 1
dakika sure verilir.

o Herkes konusan kisiyi yargilamadan, s6zunu bélmeden
dinler ve tum katilimcilar konustuktan sonra bu adim
tamamlanir.




DUYGU VE iHTiYACLAR VQQ S6z almak isteyen herkesin

\o, konusma suresinin yaklasik
Ter dakika oldugu hatirlatilir.

o Vakadaki aktorler (vakada yer alan ve/veya etkilenen
kisiler) belirlenir. Aktorlerin duygu ve ihtiyaclari Gzerine
herkesin dusunmesi istenir. Bu adimi kolaylastirmak icin
BBOM'un duygu ve ihtiya¢ kartlarindan destek alinabilir.

e Vakadaki hangi aktorun ne hissettigi ve neye ihtiyag
duydugu grup olarak tartisilir. Her aktor icin tek bir
duygu ve ihtiyac olmak zorunda degildir. Vaka
icerisindeki aktérlerin duygu ve ihtiyaclari degisebilir, bu
degisimler de tanimlanabilir.


https://www.baskabirokulmumkun.org/wp-content/uploads/2021/02/Uzaktan-Egitimde-Duygu-ve-Ihtiyaclar.pdf

Z48 SOz almak isteyen herkesin
SAE .
'Q" konusma suresinin yaklasik

Ter dakika oldugu hatirlatilir.

* Bu adimda bir énceki ihtiyaclar goz onunde tutularak bir
iyilesme recetesi yazilir. Recete dnceki adimda ele alinan
vakadaki belirli aktorlere bireysel ya da tum aktorlere
topluluk olarak yazilabilir.

» Recete yazmak icin bakim listelerinden destek alinabilir.
Herkesin, iki farkli listeyi inceleyerek vakadaki ihtiyaclara
iliskin toplam 3 maddelik bir recete olusturmasi istenir.
Gruptaki herkes kendi yazdigi receteyi digerleriyle paylasir.
Bunun icin herkesin en fazla 1 dakikasi vardir.

o Eger sure yeterliyse vakadaki tum aktorlere ekip olarak, en
fazla 5 maddeden olusan ortak bir recete de olusturulabilir.


https://www.canva.com/design/DAFPAGXbr94/7Q-3CmrNjwFwMcmua6Wwtg/view?utm_content=DAFPAGXbr94&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

OGRENMELER

e Secilen vaka ile kendi deneyimleri arasindaki benzerlikleri
dusunerek, herkesin, vakaya iliskin konusulanlardan
kendisine bir “6grenme mottosu” olusturmasi istenir.

e Mottonun kisa ve 6z olmasi dnemlidir. Ornegin: “Hizli
verilen tepkiler catismalari buyutar” gibi.

e Herkes mottoyu sesli sekilde sdyleyebilir ya da bir kagida
yazabilir.




KATILIMCI

Katilim ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

GOSTERMELIK
KATILIM

il |



Iklim degisikligiyle ilgili politikalarin konusulacagi bir
toplantidan israrli bir davet geldi. Etkinlik programina
iliskin bilgilendirme de son dakikada yapildi. Hatta
etkinlik hafta ici okul saatlerinde oldugu icin bircok Kisi
katilmak icin dersleri ekti. Fakat etkinligin basinda
sunucu tarafindan sdylenen "gencler de aramizda”
cUmlesi ve sonunda c¢ekilen toplu fotografta yer almaniz
disinda orada olmanizi gerektirecek hicbir durum
olusmadi.




KATILIMCI

Katilim ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

TEMSIL
ETME




icinde yer aldigin grup son dénemlerde farkili
organizasyonlarin toplantilarina davet ediliyor. Katilimci
kontenjani kisith oldugu icin bu toplantilara temsilci olarak
belli sayida kisi katiliyor. Kendi grubunu temsilen katildigin
toplantilarda gérus belirtirken gruptaki herkes adina
konusmak, grubun tum sorumlulugunu hissetmek seni

gerginlestiriyor ve sessizlestiriyor.




KATILIMCI

Katilim ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

YETISKINLERIN
CIDDIYE ALMAMASI

il |



Resmi bir kurumun toplantisina davet edildiniz. Toplantiya
ust duzey yetkililerin katilacagi bilgisini aldiniz. Ekip olarak
cok heyecanlisiniz. Somut taleplerinizin de yer aldigi guzel
bir sunum hazirladiniz. Fakat beklenen Ust duzey yetKkililerin
katilmi gerceklesmedi. Katilan yoneticilerse sunumunuzu
izledikten sonra “Aferin size! Gelecegin bakanlari gibi
konusuyorsunuz” dediler ve ilettiginiz taleplere dair higbir

geribildirimde bulunmadilar.




KATILIMCI

Katilim ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

RESMI VE ESKI
YONTEMLERDE
ISRAR

il |



Gorusunuzu ve taleplerinizi paylasmak Uzere bircok
etkinlige davet ediliyorsunuz ve katilim gdsteriyorsunuz.
Grubunuz 13 - 20 yas araligindaki genclerden olusuyor.
Etkinliklerdeki resmiyet, giydiklerinizle her zaman ciddi
olmaniz gerektigi hissi, yaratici-yenilik¢ci ydntemler yerine
daha formel sekilde yapilan kalabalik toplantilar,
konferanslar sizi cok yoruyor. GorUslerinizi ifade

ederken eglenmek, keyif almak istiyorsunuz.




» B
Katilim EeAGlllJldl:[l\?l{l
AKTIVEZMI
DAVETLERE HAYIR

DIYEMEME

il |



Bir kurum senin de icinde oldugun olusumla isbirligi
yapmak istiyor ve bunun i¢cin sana ulastilar. Sen ve
arkadaslarin su an icin boyle bir isbirligine sicak
bakmiyorsunuz. Ancak kurumu temsil eden yetiskinler
Israrci ve simdi onlara hayir derseniz ileride birlikte
yapabileceginiz olasi baska calismalarda sikinti
yasayacadinizi dusunuyorsunuz.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

AKRAN GRUBUNDA
BASKI-ZORLAMA




Toplulugunuzda sinavlarin yogunlastigi haftalarda
toplulugun calismalarina, etkinliklere katilamayacagini
belirten bir grup var. Bir diger grup ise krizi hatirlatarak,
dersler ve sinavlar i¢in ¢calismalara katilmamayi
anlayamadiklarini sdyleyerek “herkesin her kosulda
toplulukta aktif olmasi gerekir” diye diger grubu
calismalara katilmasi icin zorluyor. Grup icinde bu surec¢
bir gerginlik yaratiyor.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

SINIR IHLALLERI -
ISTISMAR




Cevre konularinda kampanya duzenleyen karisik bir
grupsunuz. Grup icinde sizden yasca buyuk kisiler de var.
Bu kisilerden biri sizinle konusurken surekli size
omzunuza, kolunuza, yuzunuze dokunarak konusuyor,
gereksiz hitap ve iltifatlarda bulunarak sizi rahatsiz ediyor.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

PSIKOLOJIK
YUKLER




Hazirladiginiz iklim adaleti eylemine az bir zaman kaldi.
Heyecanli olman gerekirken hazirlik toplantilarina gitmek
sana ¢cok zor geliyor. Eylemlerde hep ayni kisiler oluyor.
Artik cok yoruldun, biraz da umutsuzsun. Gezegen yok
olurken yorgun hissettigin icin de kendine ¢cok kiziyorsun.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

AKRAN
ZORBALIGI




Bir sUredir bazi whatsapp gruplarinda XX'e kisiligi ve
bedeni Uzerinden cesitli lakaplar takiliyor ve
soyledikleriyle dalga geciliyor. “Saka” gibi gosterilerek
yapilan bu zorbaliga maruz kalan XX ise bu konuda
sessiz. O sessiz kaldik¢a “sakanin” siddeti artiyor.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

HAKKINIARAMADA
ZORLUK




Bir suredir XXX derneginin genclik grubunda aktifsin, cevreyle
ilgili konularda grupca projeler Uretiyorsunuz. Dernegin
medya ile iliskiler sorumlusu yaninda bazi medya
calisanlariyla birlikte yaptiginiz etkinliklere geliyor ve
calismalarinizi destekliyor. Etkinliklere katilan medya
calisanlarindan biri, birkacginizla kisisel sosyal medya
hesabinizdan iletisime gecerek kahve icme davetinde
bulunuyor. Durumdan rahatsizsiniz fakat bu kisinin dernek
yénetim kurulunda arkadaslari oldugu icin sikayette
bulunmaya cekiniyorsunuz.




KATILIMCI
ve GUVENLI
GENCLIK
AKTIVIZMI

ONAYSIZ
PAYLASIMLAR




14 yasindan beri bircok etkinlige, sdylesiye ve roportaja
katiliyorsun. Yazdiklarin, konusmalarin ve fotograflarin
cesitli mecralarda yayimlaniyor. Ancak yayim sureciyle
ilgili bilgilendirilmiyorsun, Ustelik senden ve ailenden
s6zIU ve yazili onay alinmiyor. Bununla birlikte, seninle
yapilan réportajlar da sen son okumasini yapmadan
yayimlaniyor.




. KATILIMCI
Orgitlenme ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

YENIBIR TOPLULUK

OLUSTURMA s




Okulunda cevresel sorunlar ve dogal afetlerle ilgili bazi
faaliyetler gerceklestirmek istiyorsun ama ne yazik ki okul
yénetimi buna ¢ok sicak bakmiyor. Konu, okul ve mahalle
arkadaslarinin da ilgisini cekmiyor. internetten bu
konularda calisan akranlarini goruyorsun ama uzakta

oldugun icin bu gruplara dahil olmak zor.




. KATILIMCI
Orgitlenme ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

SESSIZ

KISILER o




Yaklasik bir yildir birlikte ¢calisan 10-12 kisilik bir ekipsiniz.
Ekip toplantilarina herkes duzenli katiliyor ama gruptaki 3-
4 Kisinin sesi hi¢ duyulmuyor. Sessiz olmayl mi tercih
ediyorlar yoksa cekindikleri bir sey mi var, emin degilsiniz.
Belki de birileri cok konustugu ve daha deneyimli oldugu
icin konusmuyorlar. Sessiz olduklari icin acaba bir sure
sonra gruptan ayrilirlar mi endisesi var.




. KATILIMCI
Orgitlenme ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

ISBOLUMU

DENGESIZLIGI »
° o




Tum islerin, sorumluluklarin Gzerine yigilmasindan ¢cok
sikildin. Toplantiya her gittiginde sen ve birka¢ arkadasin
disinda kimse Uzerine is almiyor, yalnizca konusuyor.
Arkadaslarinin da sadece konusmak yerine sorumluluk

almasi gerektigini ve isbdlumu yapilmasina ihtiyag
duydugunu bir kag kez ifade ettin. Ancak duyulmadigini
ve cok fazla isin altinda ezildigini hissediyorsun.




. KATILIMCI
Orgitlenme ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

HEP AYNI
KiSILER o _




Aktivizm hayatinizda cok onemli bir yer tutuyor. Bir cok
toplantiya katiliyor, sorumluluk aliyor, hep birlikte
mucadele ediyorsunuz. MUcadeleye daha 6nce dahil
olanlar ya da daha fazla tanidigi olan kisiler medya ya da
cesitli kurumlar tarafindan daha ¢cok 6ne cikariliyor. Her
yere onlar davet ediliyor, her yerde onlarin isimleri geciyor.
Bu durum grup icinde gerginlige neden oluyor. Gérunur
olmayan kisiler sesleri duyulmadigi icin hayal kirikhgi

yaslyor.




. KATILIMCI
Orgitlenme ve GUVENLI

GENCLIK
AKTIiViZMi

NESILLER ARASI
YARGI °




Sesinizi daha iyi duyurabilmek, calistiginiz alana dair daha
cok bilgi sahibi olabilmek icin ¢cevre alaninda calisan
orgutlerle ve farkli yetiskinlerle calismaya ihtiyaciniz var.
Ama bir turld uyumlu bir sekilde sureci ilerletemiyorsunuz.
Ekibin gencleri yetiskinleri “cagin gerisinde” buluyor.
Yetiskinlerse surekli genclerin tecrubesizligine dem

vuruyor.




