
Çocuklara “Portakal Oyunu”

oynayacaklarını söyley�n.

Çocukları �k� gruba ayırın. Bunlardan A

grubuna dışarı çıkıp s�z� beklemes�n�

söyley�n. Grup A dışarı çıktığında, Grup

B’ye, portakal suyu yapmak �ç�n portakalı

elde etmeler� gerekt�ğ�n� söyley�n. 

Dışarı çıkıp Grup A’ya portakal kabuğundan

portakallı kek yapmak �ç�n portakal elde

etmeler� gerekt�ğ�n� söyley�n.

İk� grubu �çer�de b�r araya get�r�n ve

b�rb�rler�ne bakacak şek�lde sıraya

d�z�lmeler�n� söyley�n. 

Yaş: 8+  yaş

Hedef:  Çatışmalı

durumlarda iletişim

gereksinimini tartışma ve

bu durumları çözecek

stratejiler üzerinde

düşünme

Süre: 30 dakika 

Malzemeler: Bir portakal

ETKİNLİK 29: PORTAKAL OYUNU 
grup d�nam�ğ�, sosyal duygusal öğrenme, çocuk hakları

YÖNERGE

AFET SONRASI ÇOCUKLARLA ÇALIŞMAK: KOLAYLAŞTIRICILAR İÇİN REHBER

Grupların �sted�kler�n� elde etmek �ç�n üç dak�kaları vardır. İsted�kler�n� elde etmek

�ç�n ş�ddet kullanamayacaklarını söyley�n. Sonra portakalı �k� grubun arasına koyun

ve “başla” �şaret� ver�n. S�z karışmayın ve sadece sürey� tutun. 

Genell�kle portakalı çocuklardan b�r� elde eder ve grubu portakalın sah�b� olur.

Grupların bu meseley� nasıl halledecekler� �se sürpr�zl� sonuçlar vereb�l�r. K�m�

durumlarda gruplar pazarlığa oturup portakalı �k�ye bölmey� düşünür. Ama h�ç

pazarlığa yanaşmadıkları da olur. Zaman zaman da gruplar �let�ş�mler�n� gel�şt�r�rler

ve her grubun aslında portakalın ayrı yerler�n� �sted�ğ� ortaya çıkar. Gruplardan b�r�

kabuğunu soyar ve herkes �sted�ğ�n� alır. 
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AFET SONRASI ÇOCUKLARLA ÇALIŞMAK: KOLAYLAŞTIRICILAR İÇİN REHBER

Kolaylaştırıcıya notlar:

3 dak�ka geçt�kten sonra, b�rl�kte sorgulama ve değerlend�rme sırasında d�kkatler�

dağıtmaması �ç�n portakalı veya ondan ger�ye kalanı ortadan kaldırın.

Etk�nl�k sırasında çocuklar oyuna kend�ler�n� çok kaptırarak b�rb�rler�ne f�z�ksel

temasta bulunab�l�r, portakalı elde etmek �ç�n arbede çıkab�l�r. Böyle b�r durumda

etk�nl�ğ� hemen durdurun ve eğer varsa etk�nl�k �ç�n uyulması gereken, b�rl�kte

bel�rled�ğ�n�z topluluk kurallarına tekrar dönün. Eğer böyle kurallarınız yoksa

etk�nl�k sırasında b�rb�r�ne �stenmeyen f�z�ksel temasta bulunmanın etk�nl�ğ�n

amacı olmadığını ve bedensel hakların herkes �ç�n öneml� olduğunu tartışın.

 Büyük gruplarla çalışıyorsanız �k� yer�ne dört grup oluşturun ve �k� portakalla aynı

anda �k� “Portakal oyunu” başlatın. İk� grup A, �k� grup da B olsun ve bütün gruplara

yukarıdak�lerle aynı şeyler� söyley�n. Gruplar y�ne b�rb�r�n�n karşısına geçs�n.

Grupların arasına b�rer portakal konulsun Etk�nl�ğ� aynı anda başlatıp aynı anda

b�t�r�n. “Süreçler�n” her b�r�n�n seyr�ndek� ve sonucundak� özell�kler�n tartışılması

�lg�nç olab�l�r.

Grup �ç�ndek� çatışmaların nasıl çözüme bağlanab�leceğ� konusunda f�k�rler

gel�şt�r�n. F�k�rler� b�r şema olarak hazırlayın ve etk�nl�k alanının b�r yer�ne asın.

Grubunuzun hedef� neyd�? Ortaya çıkan sonucu elde etmek �ç�n neler yaptınız?

İnsanlar b�rb�rler�yle çatışmaya düştükler�nde hep b�rb�rler�yle �let�ş�me m�

geçerler? İlet�ş�me geçmek neden öneml�d�r?

Benzer b�r durumla h�ç karşılaştınız mı? Sonuç ne oldu?

B�r çatışma durumunda hang� haklar göz ardı ed�leb�l�r?

Üç dak�ka sonra zamanın dolduğunu söyley�p etk�nl�ğ� durdurun.

Aşağıdak� soruları sorarak etk�nl�k hakkında b�lg� alın.

Kaynak: Bu etk�nl�k, Pusulacık: Çocuklar �ç�n İnsan Hakları Eğ�t�m� Kılavuzu'ndan 

 uyarlanmıştır.
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